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ORGANISER SON DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 

I. Les compétences acquises 
 

Voici les compétences déjà acquises pour ce poste :  

• Sens de l’écoute  

• Bon esprit d’équipe  

• Résistance au stress  

• Bonnes compétences en communication ainsi qu’en présentation  

 

II. Les compétences manquantes 
 

Pour devenir consultant en cybersécurité, il est essentiel de maîtriser les bases de la 
sécurité informatique, telles que la gestion des risques, la cryptographie, la sécurité des 
réseaux, ainsi que les réglementations et la protection des données. Cette expertise 
technique permet d'utiliser efficacement les outils et technologies de sécurité pour 
détecter et corriger les vulnérabilités des systèmes d'information. 

En outre, savoir évaluer les risques, concevoir des stratégies de défense et protéger les 
systèmes contre les menaces internes et externes constitue une compétence clé. Un 
consultant doit être capable d'anticiper les incidents de sécurité et de réagir 
rapidement pour limiter leurs impacts sur l'organisation. 

Enfin, une solide connaissance des lois, normes et régulations, comme le RGPD en 
Europe, est indispensable pour garantir la conformité des entreprises. Cela permet de 
les conseiller sur les meilleures pratiques et les actions nécessaires pour répondre aux 
exigences légales en matière de sécurité. 

 


